
Preguntas que se Hacen con Frecuencia sobre el Programa  
Access to Health Insurance  

 
Si un empleado se va, ¿se puede llevar la asistencia con la prima a un nuevo trabajo? 
No. La asistencia con la prima sólo está disponible al empleado por medio del empleador actual. La 
asistencia con la prima no está disponible para COBRA, ni para planes de seguros de salud 
individuales o en grupos grandes. 
 
¿Qué le pasa a mi asistencia con la prima si mi empleador decide cancelar el seguro a 
medio año? 
Su elegibilidad para recibir asistencia con la prima está sujeto a que su empleador ofrezca un plan en 
grupo. Si su empleador retira este beneficio a cualquier hora, su asistencia con la prima termina 
cuando su cobertura de seguro termina. 
 
¿Qué tipo de cobertura del cuidado de salud recibiré?  
Su cobertura dependerá en la compañía de seguro que usa y los términos del plan que selecciona. 
Usted tendrá que hablar con el representante de seguros. El programa Access to Health Insurance no 
ofrece planes del seguro de salud específicos. Lo que hace es proveer asistencia con la prima en 
cualquier plan en el que se registra un empleado que califica. 
 
¿Necesita el programa Access to Health Insurance aprobación federal para operar?  
El Departamento de Salud y Bienestar debe obtener aprobación de los Centros para los Servicios de 
Medicare y Medicaid. Una solicitud de exención para el programa fue sometida a nuestros socios 
federales en diciembre 2004. 
 
¿Cuándo comenzará la cobertura del seguro?  
Cada empleador puede tener fechas de comienzo diferentes para su plan de seguro en grupo. La fecha 
inicial depende del acuerdo entre el empleador y el representante del seguro. Los empleados recibirán 
aviso de su elegibilidad para la asistencia con la prima dentro de 60 días de la fecha en que el 
empleador somete las solicitudes para el seguro y la asistencia con la prima al representante del 
seguro. 
 
¿Qué sucede si mi hijo ya está en CHIP-B o en Medicaid? ¿Puedo registrarme en Access 
to Health Insurance con mi cónyuge y dejar a mis hijos en CHIP-B? 
Sí, lo puede hacer.  
 
Si mis hijos están en CHIP-B o en Medicaid, ¿puedo cambiarlos a Access to Health 
Insurance?  
Sí, lo puede hacer. Sólo contacte a CareLine al 2-1-1. Ellos le ayudarán con este proceso.  
 
¿Se dará cuenta mi doctor que estoy recibiendo asistencia con la prima?  
Su doctor no se dará cuenta que está recibiendo asistencia con la prima a menos que usted le diga. 
Usted recibirá una tarjeta de seguro que es igual a una tarjeta que otra persona tiene y que no está 
recibiendo asistencia con la prima. 
 
¿Tengo que solicitar de nuevo la asistencia con la prima? ¿Cada cuánto? 
Sí. Usted y su empleador tendrán que actualizar la información de la solicitud una vez al año. Esto 
sucederá un poco antes del primer aniversario de la fecha de comienzo de su programa. 
 
¿Puede un nuevo empleado solicitar asistencia con la prima después de que el 
programa ha empezado? 
Los empleados pueden solicitar asistencia con la prima a cualquier hora. 
 
¿Cómo puedo obtener ayuda con algunos de los términos que se usan en este sitio?  
Por favor refiérase a nuestro “Glosario de Términos” en la página principal.
 


